
Relatório: Bolsas de Produtividade em 
Pesquisa Sênior (PQ-Sr) - CNPq



Bolsas de Produtividade em 
Pesquisa Sênior (PQ-Sr) - CNPq

ter sido bolsista PQ ou DT na Categoria 1 por pelo menos 20 anos OU ter sido
bolsista PQ-1A/B por pelo menos 15 anos; 
continuar ativo no desenvolvimento de pesquisas científicas e/ou tecnológicas e na
formação de pesquisadores em diversos níveis.

De acordo com o CNPq, o objetivo desta modalidade de bolsa é reconhecer e valorizar
pesquisador(a) que se destaque entre seus pares como líder e paradigma na sua área
de atuação, apresentando produção científica e/ou tecnológica de relevância.

Para candidatar-se, o(a) pesquisador(a) precisa, entre outros requisitos:

Apresentaremos agora algumas análises sobre as bolsas 
PQ-Sr, com base nos dados disponibilizados pelo CNPq

referentes ao ano de 2023, no Painel de Fomento.
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Bolsas PQ-Sr vigentes em 2023

240 bolsas

R$ 2.617.200,00
investidos até

agosto

25,1% 23,4%
18,4%

13,4%

6,7% 5,0% 4,2% 3,8%

Distribuição por grandes áreas



Bolsas PQ-Sr vigentes em 2023

69,2%

10,4%

12,9%

6,3%

1,3%

Distribuição por regiões

Para comparação



30%

Bolsas PQ-Sr vigentes em 2023

168 bolsas 72 bolsas

Distribuição por sexo
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Bolsas PQ-Sr vigentes em 2023
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Distribuição por sexo e grandes áreas



Bolsas PQ-Sr vigentes em 2023

2 7

Bolsas por raça/cor

Branca
88.7%

Parda
6.2%

Amarela
4.6%

Indígena
0.5%

Não há nenhum(a)
bolsista PQ-Sr

autodeclarado(a)
preto(a)



Bolsas PQ-Sr - CNPq
Como observado para os outros níveis de bolsa PQ e DT, há uma participação pequena das mulheres
entre bolsistas PQ-Sr. Este resultado é esperado, uma vez que os critérios para as bolsas PQ-Sr
incluem ter sido bolsista nivel 1 por 20 anos ou nível 1A/B por 15 anos. Além de mulheres serem minoria
nos níveis 1, elas também chegam nesta categoria mais tarde, o que pode impedir que acumulem o
número de anos necessários enquanto ainda estão ativas!

A distribuição de bolsas PQ-Sr analisada por raça/cor é extremamente preocupante, com quase 90%
dos bolsistas sendo pessoas brancas. Não existe nenhum(a) bolsista PQ-Sr autodeclarado(a) preto(a).

A concentração regional também chama atenção, com a região sudeste tendo quase 70% dos bolsistas
PQ-Sr. O padrão de distribuição das bolsas PQ-Sr não corresponde ao padrão de distribuição de
docentes com doutorado entre as regiões.

Precisamos de ações concretas e efetivas para mudar este cenário!


